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2 .0

Sistema de ética 
corporativa
El sistema de ética corporativa del Grupo Empresarial 
Nuvoil tiene su base fundamental en la manifestación 
de nuestros valores y criterios de actuación declara-
dos en el Código de ética y conducta nuvoil, en la 
Política anticorrupción que expresa nuestro com-
promiso por el cumplimiento de la legislación vigente 
y el sistema anticorrupción y en la Política de 
responsabilidad social corporativa que regula la 
interacción con nuestros grupos de interés bajo un 
comportamiento ético y transparente. 

El cumplimiento de este sistema de valores se garanti-
za a través de un Comité de ética, ente adscrito a la 

GRUPO EMPRESARIAL NUVOIL

Dirección  General  que  tiene  como  criterios  de 
actuación las políticas corporativas de nuvoil, el 
Reglamento interno de trabajo y el procedimiento 
de resolución de controversias.

Nuestro sistema de ética se despliega en la organi-
zación a través del ejercicio del liderazgo de los 
cargos con responsabilidad y la utilización de canales 
de comunicación claros y libres de represalias 
(denuncia@nuvoil.com), respaldados por un 
programa de formación en temas concretos de 
ética y conducta.
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• Procedimiento de resolución de quejas, 
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